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Is iad pobail 
croílár  
Chontae an 
Longfoirt

Trínár gcuspóirí 
straitéiseacha atá dírithe 
ar dhaoine déanaimid ár 
ndícheall pobail nasctha, 
inbhuanaithe agus rathúla 
a chruthú trí dhíriú ar 
thithíocht, sábháilteacht, 
ceiliúradh cultúrtha, spóirt, 
comhtháthú, éagsúlacht 
agus sláinte.
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Teachtaireacht ón gCathaoirleach 
agus Príomhfheidhmeannach

Is é Plean Corparáideach Chomhairle Chontae an Longfoirt 2024-2029 
ár dtreo straitéiseach agus leagtar amach ár bhfís agus ár dtosaíochtaí 
do Chontae an Longfoirt sna cúig bliana amach romhainn.

Tá an plean seo bunaithe ar thuairimí mhuintir Chontae an Longfoirt agus eagraíochtaí 

agus gnólachtaí áitiúla. Cuireann ár gcomhaltaí tofa agus ár bhfostaithe a oibríonn 

chun freastal ar ár bpobail agus ar ár bpáirtithe leasmhara ar an eolas é freisin. 

Gabhaimid buíochas le gach duine a chuir leis an bpróiseas comhairliúcháin seo.

Tá sé bunaithe freisin ar an gcomhthéacs ina n-oibrímid. Tá an oiread sin tarlaithe 

le cúig bliana anuas, lena n-áirítear an phaindéim COVID-19 gan fasach a thug an 

oiread sin athraithe ar ár sochaí. Thug sé go leor athruithe ar ár n-eagraíocht freisin, 

rud a chuir lúcháir orainn agus a chuidigh linn oiriúnú ionas go bhféadfaimis leanúint 

ar aghaidh ag freastal go héifeachtach ar ár ndaoine agus leanúint lenár gcuid oibre.

Agus muid ag bogadh isteach i ndomhan iar-phaindéimeach, leanaimid ar aghaidh 

ag teacht ar bhealaí nua oibre le bheith níos éifeachtaí agus níos éifeachtaí. Áirítear 

leis seo oiriúnú chun aghaidh a thabhairt ar dhúshláin an athraithe aeráide. Leagtar 

amach sa phlean seo an chaoi a bhfuilimid ag obair chun gníomhaíocht éifeachtach 

aeráide a chur i bhfeidhm, le réitigh inláimhsithe, intomhaiste agus inbhuanaithe 

chun cabhrú linn ár dtimpeallacht a fheabhsú do na glúine atá le teacht.

Leagtar amach sa Phlean Corparáideach seo 2024-2029 freisin ár dtiomantais iomadúla 

agus muid ag iarraidh áit níos fearr a dhéanamh do Chontae an Longfoirt chun cónaí agus 

oibriú ann, áit níos fearr le gnó a dhéanamh agus ceann scríbe roghnaithe do thurasóirí 

chun cuairt a thabhairt ar – Contae ina bhfuil daoine, áit agus deiseanna nasctha.

Chuige sin, tá sé mar aidhm againn cur leis an iliomad láidreachtaí atá againn mar 

Chontae agus mar Chomhairle agus iad a fheabhsú. Tá daoine den scoth, spiorad 

pobail agus fiontraíochta, cruthaitheacht agus éagsúlacht againn. Leagtar amach 

inár bplean freisin ár bpleananna gníomhaíochta uaillmhianacha agus muid ag 

feabhsú i gcónaí chun aghaidh níos fearr a thabhairt ar riachtanais ár bpobal. Tá an 
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plean seo dinimiciúil freisin ionas gur féidir linn oiriúnú go héifeachtach do chúinsí 

nua agus athraitheacha, agus leanúint ar aghaidh ag cur ár saoránaigh agus ár 

bpobail chun tosaigh.

Thar ceann Chomhairle Chontae an Longfoirt, lena n-áirítear ár gComhairle 

nuathofa, ár bhfoireann bainistíochta, agus fostaithe, cuirimid fáilte roimh an 

bPlean Corparáideach nua seo. Táimid ag tnúth lena ghníomhaíchtaí a chur i 

bhfeidhm agus muid ag dul ar aghaidh amach anseo, ag cruthú contae níos beoga, 

níos rathúla, níos dinimiciúla agus níos sábháilte.

Paddy Mahon 

Príomhfheidhmeannach 

Comhairle Chontae an Longfoirt 

An Comhairleoir Mark Casey

Cathaoirleach 

Comhairle Chontae an Longfoirt

Teachtaireacht ón gCathaoirleach 
agus Príomhfheidhmeannach
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Contae 

uaillmhianach a 

chuireann deiseanna 

ar fáil do chách

Beidh Comhairle 

Chontae an Longfoirt 

i gceannas ar 

fhorbairt shóisialta, 

eacnamaíoch, 

chomhshaoil agus 

chultúrtha sa chontae

Fís

Is í fís Chomhairle Chontae an 

Longfoirt ná contae bríomhar, 

cuimsitheach agus inbhuanaithe ina 

mbeidh deis ag gach saoránach a 

lánacmhainneacht a bhaint amach, 

a bheith rathúil agus rannpháirteach. 

Trí oibriú i gcomhar le saoránaigh, 

gnólachtaí agus páirtithe leasmhara, is 

féidir linn todhchaí a thógáil a thugann 

tosaíocht don uilechuimsitheacht, don 

inbhuanaitheacht, don chumhachtú 

agus don tsábháilteacht.

Misean

Treoróidh Comhairle Chontae an 

Longfoirt ár bpobail i dtreo forbairt 

inbhuanaithe shóisialta, eacnamaíoch, 

chomhshaoil agus chultúrtha trí 

chomhoibriú, nuálaíocht agus 

cuimsitheacht a chothú, agus 

ardchaighdeán beatha a chinntiú do 

gach saoránach.
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Luachanna agus Téamaí

Luachanna

Is iad luachanna Chomhairle Chontae 

an Longfoirt na bunchreidimh nó 

na bunphrionsabail a threoraíonn 

ár n-iompraíocht, ár gcinntí agus ár 

mbreithiúnas. Léiríonn siad an rud a 

mheasaimid a bheith tábhachtach 

agus múnlaíonn siad ár gcultúr, ár 

ndearcadh, ár n-iompraíochtaí agus 

ár gcaidrimh le daoine eile. Is iad na 

luachanna seo na bunchreidimh a 

shainíonn ár bhféiniúlacht, ár gcuspóir 

agus ár dtreo. Cuireann siad ár gcur 

chuige i leith gach ceann dár dtéamaí 

ar an eolas freisin.

Téamaí

Tá aidhmeanna agus cuspóirí na 

Comhairle leagtha amach faoi 

cheithre cholún a thaispeántar thíos.

Trédhearcach

Ceannaireacht

Ionchuimsitheach

Daonlathach

Ionracas

Sábháilteacht

Ár Luachanna

Ár dTéamaí

Ár 
nDaoine

Ár Seirbhísí 
Poiblí

Ár Áit

Ár nDeis

SaoránaighSaoránaigh



Rialachas agus 

ceannaireacht 

eiticiúil

Éist agus 

freagair

Díriú ar 

rath

Cothú 

agus 

cosaint

Meas agus 

dínit

Féachaint 

amach

Oscailteacht 

agus 

trédhearcacht

Daonlathas 

agus 

rannpháirtíocht

Ceannaireacht 
agus 

maoirseacht

Cinnteoireacht, 
riosca agus 

rialú
Soiléire róil

Luachanna 
agus iompar

Páirtithe 
Leasmhara agus 

cuntasacht 
phoiblí

Cumas agus 
inniúlacht
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Treoirphrionsabail

Agus Plean Corparáideach Chomhairle Chontae an Longfoirt á fhorbairt, 

comhaontaíodh na treoirphrionsabail seo a leanas.  Is iad na treoirphrionsabail seo 

na treoirlínte leathana straitéiseacha a threoraíonn an chaoi a bhfeidhmímid agus a 

ndéanaimid cinntí.  Soláthraíonn siad creat gníomhaíochta agus iompair ar aon dul 

lenár bhfís, lenár misean agus lenár luachanna.

Rialachas

Is éard atá i gceist le dea-rialachas san earnáil phoiblí tosaíochtaí a sheachadadh, 

cuspóirí a bhaint amach, iad féin a iompar le hionracas, agus gníomhú ar mhaithe le 

leas an phobail agus ar bhealaí atá comhsheasmhach le hoibleagáidí dlíthiúla, rialála 

agus beartais rialtais.  Is iad na prionsabail is bun le struchtúir rialachais Chomhairle 

Chontae an Longfoirt na bunsraitheanna ar a ndéanaimid ár ngnó le hionracas agus le 

cothroime, a bheith trédhearcach agus cuntasach, ag déanamh na gcinntí riachtanacha 

go léir agus ag comhlíonadh na reachtaíochta agus an bheartais ábhartha. 



9Plean Corparáideach 2024–2029 / Comhairle Chontae an Longfoirt

Ár dTimpeallacht Oibriúcháin

Tá Comhairle Chontae an Longfoirt ag feidhmiú i dtimpeallacht dhúshlánach nach 

féidir a thuar uaireanta a chuireann éilimh shuntasacha ar chumas agus ar acmhainní 

na Comhairle.

Éilíonn próiseas pleanála corparáidí na Comhairle anailís ar na tosca seachtracha 

chun cuidiú le heolas a thabhairt do na príomhchuspóirí sa Phlean.

Agus ár gcuspóirí straitéiseacha á gceapadh againn, tugadh aird mhionsonraithe 

ar an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag timpeallachtaí seachtracha agus 

inmheánacha ar na gníomhaíochtaí agus ar ár bhfeidhmíocht.

Fachtóirí Seachtracha:

• Dlí - Creat Rialála an AE agus Náisiúnta

• Polaitiúil

• Socheacnamaíoch

• Socheacnamaíocha

• Teicneolaíocha

Chun na cuspóirí a bhaint amach, ní mór an cumas, an struchtúr agus na 

hacmhainní eagraíochtúla is gá a chur i bhfeidhm. Beidh Pleanáil Lucht Saothair, 

Straitéis Ár nDaoine, Bainistíocht Airgeadais, Tomhas Feidhmíochta agus Tuairisciú i 

gcoinne spriocanna ríthábhachtach chun cuspóirí a bhaint amach.

Leis an bpoitéinseal a bhaineann le húsáid éifeachtach teicneolaíochtaí nua-

aimseartha, líonrú sóisialta, aipeanna móibíleacha agus córais faisnéise geografach 

ar bhealach idirghníomhach leis an bpobal, tugtar fíordheis chun an éifeachtúlacht 

is fearr is féidir a bhaint as ár seirbhísí a sholáthar.

Rachaidh Comhairle Chontae an Longfoirt i mbun rannpháirtíochta go 

réamhghníomhach laistigh dá timpeallachtaí oibriúcháin lena chinntiú go mbíonn an 

Chomhairle i gcónaí in ann freastal ar phobail Chontae an Longfoirt, ionadaíocht a 

dhéanamh orthu agus iad a threorú.
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Ár bPlean – Ár Uaillmhianta a Thuiscint

Is é an Plean Corparáideach ár gcreat straitéiseach le haghaidh gníomhaíochta. 

Soláthraíonn sé an creat ina gcuirfimid seirbhísí ar fáil ar bhonn bliantúil, an chaoi a 

ndéanaimid acmhainní a leithdháileadh agus a bhainistiú agus tacaíonn sé lenár gcóras 

bainistíochta feidhmíochta agus lenár gcuspóir a bheith mar eagraíocht sármhaitheasa.

Léiríonn an Plean na huaillmhianta atá againn don Longfort agus do Chomhairle Chontae 

an Longfoirt. Is contae é an Longfort a bhfuil acmhainneacht ollmhór aige, le daonra óg, 

éagsúil agus atá ag fás, le bonneagar maith agus oidhreacht nádúrtha agus chultúrtha 

nach bhfuil aon sárú uirthi. Tá dúshláin le sárú ag an gcontae agus ag a mhuintir freisin 

ach tá sé mar aidhm ag an gComhairle seo an contae is rogha leis an Longfort a 

dhéanamh chun cónaí ann, oibriú, cuairt a thabhairt air agus gnó a dhéanamh ann.

Tá Comhairle Chontae an Longfoirt suite go maith chun réitigh áitiúla a chur ar 

fáil do dhúshláin áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta. Le linn shaolré an phlean 

seo, táimid tiomanta dul i ngleic go cuiditheach lenár bpáirtithe leasmhara go 

léir, comhoibriú le daoine eile agus cloí lenár gcroíluachanna chun na seirbhísí a 

theastaíonn ón gcontae agus a mhuintir a sholáthar agus chun na cuspóirí agus na 

dúshláin a thagann chun cinn sa tréimhse 2024-2029 a bhaint amach.

Cad atá ag obair go maith?

161 Freagra

eagraíocht mhaithéacht
roinn bóithre Bhaile Uí Mhatháin obair foirne na comhairle

tacú le pobal tuaithe
daoine ag obair le chéile athghiniúint

center parcs turasóireacht center parcs
obair foirne dearóiliú pobail rannpháirtíocht phoiblí

glasbhealaí

comhairleoirí

gníomhú ar son na haeráide na healaíona agus cultúr
tionscnaimh ghlasanaisc áitiúil fóntais allamuigh

rannpháirtíocht an phobailpleananna gníomhaíochta imeachtaí móra comhairle bonneagar

scoileanna

traenacha

u
is

c
e
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imeacht spóirt
tf pobal siopaí

córas oideachais
turasóirí inrochtaineacht

comhtháthú turasóireacht mise
seirbhís pobail

comhairliúchán poiblí leabharlanna

leathanbhanda
naisc iompair cistiú

seirbhísí éigeandála

forbairt tuaithe

bóithre lána rothaíochta nua

rannpháirtíocht phobail cothabháil an mheánairde

rochtain spóirt cosáin siúlfostaíocht fóntais
comhlíonta nóta buíochais

comhar center parcs
earnáil oibrithe deonacha

obair idirghníomhaireachta
imeascadh pobail

torthaí
bóithre a fhorbairt

deiseanna do dhaoine faoi mhíbhuntáiste spiorad pobail

cláir phobal

cóiríocht tithíochta forbairt pobail
rannóg pleanála cosaint shibhialta agus seirbhísí éigeandála

deontais grúpa pobail
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An Longfort: Croíthailte Lár na Tíre

Is é Contae an Longfoirt an ceathrú contae is lú in Éirinn agus clúdaíonn sé achar 

1,091km². Tá sé suite i Lár na Tíre na hÉireann, ar an teorainn le Contae na hIarmhí, an 

Chabháin, Liatroim agus Ros Comáin. I gcomhthéacs réigiúnach, tá Contae an Longfoirt 

suite laistigh de theorainn riaracháin Thionól Réigiúnach an Oirthir agus Lár na Tíre.

Ráthaíonn Comhairle Chontae an Longfoirt fáiltiú mór gairmiúil d’infheisteoirí 

ionchasacha agus freagairt réamhghníomhach a chuirfidh ar a gcumas na 

deiseanna agus na tacaíochtaí atá ar fáil dá ngnóthaí a uasmhéadú.

Maigh Nuad
70 nóiméad

Cathair Phort Láirge
210 nóiméad

Ros Láir
210 nóiméad

Cathair Bhaile 
Átha Cliath
90 nóiméad

Sligeach
80 nóiméad

An Muileann 
gCearr

Port Laoise

Baile 
Átha Luain

LONGFORD

Béal Feirste
170 nóiméad

Cathair Luimnigh
150 nóiméad

Cathair na 
Gaillimhe
90 nóiméad

210 nóiméad
Cathair Chorcaí

Dún Dealgan
120 nóiméad

Gach Ceann Le Teacht Orthu* 30 NÓIM 60 NÓIM 90 NÓIM

Daonra 69,244 313,727 1,709,556

Lucht Saothair 32,210 146,074 841,264

3ú Leibhéal Cáilithe 9,351 44,981 293,773

Mic léinn 5,141 25,277 147,295

*Bunaithe ar an Daonra Cónaitheach de bhunshonraí Toghranna 
Dhaonáireamh 2022 agus rinne siad measúnú ar dhobharcheantair 
ama taistil i ngluaisteán ó Lonnaíocht Longfoirt.
 

Eochair Eolais
An Longfort

Príomhbhaile/cathrach

Bóithre Náisiúnta

Mótarbhealaí

Iarnród

Stáisiún Traenach

Aerfort Idirnáisiúnta

Calafort Idirnáisiúnta

Ionad Taighde & Nuálaíochta

Institiúidí 3ú Leibhéal

Dobharcheantar am tiomána

Suite go foirfe  
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Contae an 
Longfoirt 
Stairiúil

Tá saibhreas staire ag Longfort, agus 

táimid tiomanta dár n-oidhreacht 

a chur chun cinn, a chosaint agus 

a cheiliúradh sna blianta amach 

romhainn, mar a rinneamar go 

seasta san am a chuaigh thart. Is 

gné ríthábhachtach d’fhéiniúlacht 

ár gcontae í an stair, agus táimid 

an-bhródúil as. Leanfaidh ár 

gComhairle ag tacú agus ag 

comóradh imeachtaí stairiúla lena 

chinntiú go dtabharfar onóir agus 

caomhnú dár n-oidhreacht.
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Próifíl shocheacnamaíoch Chontae an Longfoirt

Soláthraíonn próifíl shocheacnamaíoch Chontae an Longfoirt anailís mhionsonraithe 

ar shaintréithe déimeagrafacha, eacnamaíocha agus sóisialta an chontae. Áiríonn 

sé sonraí ar threochtaí daonra, patrúin fostaíochta, leibhéil ioncaim, gnóthachtáil 

oideachais, agus príomhtháscairí sóisialta. Tugann an phróifíl seo léargais luachmhara 

ar na coinníollacha socheacnamaíocha reatha agus cuidíonn sé le pleanáil 

straitéiseach agus forbairt beartais a threorú le haghaidh fás agus forbairt réigiúnach.

9
,7

2
8

2
9

,6
9

1

7,
3

3
2

0-15 bliain

Daonra de réir aoise

16-64 bliain 65+ bliain

46,751 An fás daonra 
is airde sa tír

(idir 2016 
agus 2022)

14.4%

Uirbeach/Tuaithe

33% 67%
Taisteal chun na hOibre

9.5%

1.8%

82.1%

Maireachtáil 
Uirbeach

Maireachtáil 
Tuaithe

Feithicil phearsanta 
(gluaisrothar, tiománaí 
gluaisteáin/paisinéir, veain)

Ar chos nó ar rothar

Iompar poiblí 
(traein, bus, luas, dart)

, 

6.5 % Obair sa bhaile 
nó ón mbaile

Is éard atá sa tírdhreach 
go príomha ná cnoic, 
aibhneacha, tailte 
portaigh agus 
talmhaíocht

Is é Glasbhealach na 
Canálach Ríoga ag 
130km an féarbhealach 
is suntasaí a thrasnaíonn 
an Contae

Timpeallacht

Laghdóidh Sprioc 
Astaíochtaí Gáis 
Ceaptha Teasa ó 36% 
go dtí idir 22%-30% 
faoi 2030

DAONRA IOMLÁN
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Próifíl shocheacnamaíoch Chontae an Longfoirt

Dintiúir Glasaigh

Tá dul chun cinn inmholta á dhéanamh ag Longfort i dtreo todhchaí níos 
inbhuanaithe, le héachtaí suntasacha ag glacadh le cleachtais ghlasa. Ag dul thar an 
meán náisiúnta, tá 37.9% de thithe cónaithe príobháideacha tar éis glacadh le foinsí 
fuinnimh in-athnuaite cheana féin, rud a léiríonn tiomantas méadaitheach 
d'inbhuanaitheacht laistigh den phobal. Léiríonn cumas fuinnimh in-athnuaite measta 
an chontae, idir 63.3 agus 78.3 MW, céimeanna geallta a dó ag glacadh le roghanna 
fuinnimh níos glaine. Léiríonn iarrachtaí chun tailte móna a athchóiriú tiomantas don 
bhithéagsúlacht agus do leithlisiú carbóin. Léiríonn gnólachtaí ar nós Cirtex cleachtais 
nuálacha athchúrsála, ag cur le geilleagar glas atá ag teacht chun cinn.

11,658

Earnálacha Ceirde laistigh de 60 nóiméad ó Longfort
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riarachán poiblí
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Plean Straitéiseach Gnó

5 Bliana – Téarma na Comhairle (lár 2024 go lár 2029)

Ailínithe go dlúth le Plean Corparáideach CCL & Plean Straitéiseach Lucht Saothair

Nuálaíoch san Earnáil  
(Plean Airgeadais & Buiséad Rollach comhcheangailte go héifeachtach)

Cinntíonn sé comhsheasmhacht, solúbthacht, inoiriúnaitheacht & fás

Trédhearcach, Cothromasach, Seachadadh Dírithe

Saoránach, Pobal & Gnó Dírithe

Cur chuige comhoibritheach leanúnach idir Comhaltaí agus Feidhmeannacht.

Meicníochtaí Athbhreithnithe Neamhfhoirmiúla & Foirmiúla ionsuite 
(1+4,2+3,3+2 & 4+1)

5 Tograí Colún = 5 Phríomhchinneadh

1.  Athrú ar 
an gCáin 
Mhaoine 
Áitiúil (CMÁ)

2.  Méaduithe 
ar Rátaí 
Tráchtála

3.  Athbhreith-
nithe Cíosa

4.  Páirceáil 
Íoctha

5.  Leithdháileadh 
Ginearálta 
Bardasach 
(GMA)

• Feidhm 
Forchoimeádta

• Feidhm 
Forchoimeádta

• Feidhm 
Feidhmiúcháin

• Feidhm 
Feidhmiúcháin

• Feidhm 
Feidhmiúcháin 
(Méid)

• Feidhm 
Forchoimeádta 
(Dáileadh)

Plean Straitéiseach don Lucht Saothair

Cuirfidh Comhairle Contae an Longfoirt plean straitéiseach i gcrích chun forbairtí amach 

anseo a réamh-mheas agus chun fórsa saothair dea-struchtúrtha de mhéid cuí a chothabháil, 

atá in ann freastal ar riachtanais athraitheacha na heagraíochta ar bhealach costéifeachtach.
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Plean Straitéiseach Gnó

1.  Uasmhéadú 
a dhéanamh 
ar Ioncam 
Lánroghnach 
Féideartha

2.  Méaduithe a 
leithdháileadh ar 
Réimsí Criticiúla 
ar dtús:

3.  Iarmhéid a 
Leithdháileadh 
ar Thionscadail 
Chaipitiúla 
Mhaoinithe

4. Úsáid

• LPT
• Rátaí Tráchtála
• Cíosanna Tithíochta
• Fáltais Chaipitil 

Inmheánach
• Tobhaigh Forbartha.

• Cothabháil 
Tithíochta

• GMA - Méadú
• Cosáin

• Athghiniúint
• Fócas Príomhúil 

Bhaile Longfoirt
• Tosaíocht Cheathrú na 

Camlainne
• Tiomantais MD 

atá ann cheana a 
sheachadadh

• Acmhainn Iasachta 
Méadaithe

• ‘Múnla Longfoirt’
• Deontais agus 

Fóirdheontais an 
Rialtais Láir

• Deontais agus 
Fóirdheontais an AE

AR SIÚL Ó 2024-2029

COMHPHLEAN GNÓ SOLÚBTHA & BUISÉAD ROLLACH

Príomhthátail

Buntáistí Airgeadais ‘Múnla Longfoirt’

• Tháinig méadú €32.3m (42%) ar an Ioncam Iomlán le linn Théarma na Comhairle 
2019-2024 roimhe seo.

• Bhain Comhairle Chontae an Longfoirt leas as a bheith ar an gcéad ghluaiseoir ar LPT 
uasta. éagsúlacht aníos.

• Treoraíonn sé múnla maoinithe ‘Straitéis Longfoirt’ do Théarma reatha na Comhairle 

2024-2029.

Infheistíocht Chaipitil ag Comhairle Chontae an Longfoirt

• Bhain 85 tionscadal ar fiú €31.09m leas as Cistiu Meaitseála (2019-2024)

• Tá Cistiu Meaitseála €3.5m curtha ar fáil cheana féin ag Comhairle Chontae Longfoirt.

• Fócas Níos Mó ar Bhaile Longfoirt ó 2025-2029. 

Infheistíocht Tiomanta & Todhchaíoch (‘Straitéis Longfoirt’

• Tá 39 Tionscadal ar fud an Chontae ar fiú €49.05m iad ar siúl go leanúnach.

• Cistiú LPT (Athrú Uasta) tiomanta do dheireadh 2029.(€1.5m níos mó Cistiú Meaitseála)

• Tá an cumas ag ‘Straitéis Longfoirt’ tionscadail a chistiú ar luach €70m (2025-2029). 

Na Rioscaí Airgeadais Reatha is Géarchéime

• Cailliúint Rátaí ó Stáisiún Cumhachta Loch Rí go dtí 2027 (€1.2m in aghaidh na bliana)

• Easnamh Cistithe ó Thithíocht ‘Folamh’ a Athbhunú (bearna €3.4m)

• Easpa tiomantais iomlán do Phlean Straitéiseach Gnó 5 Bliana - ‘Straitéis Longfoirt’.
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Contae an 
Longfoirt  
Suaimhneach

Tá an Longfort an-bhródúil as an 

iliomad áiteanna suaimhneacha 

áilleachta nádúrtha atá ann. Táimid 

tiomanta do na háiteanna seo a 

fheabhsú agus a fheabhsú chun 

áilleacht eisceachtúil Chontae 

an Longfoirt a léiriú tuilleadh. 

Cinnteoidh ár n-iarrachtaí 

gur féidir le cónaitheoirí agus 

cuairteoirí araon na tírdhreacha 

iontacha seo a thuiscint agus 

taitneamh a bhaint astu.
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Ár nDualgas Earnála Poiblí – Ár dTiomantas

Réamhrá

Cuireann Dualgas na hEarnála Poiblí um 
Chomhionannas agus Cearta an Duine 
(‘an Dualgas’) oibleagáid reachtúil ar 
chomhlachtaí poiblí deireadh a chur le 
hidirdhealú, comhionannas deiseanna 
a chur chun cinn agus cearta daonna 
na ndaoine a gcuireann siad seirbhísí 
agus fostaithe ar fáil dóibh agus iad i 
mbun a gcuid oibre laethúil a chosaint. 
Cuireann sé comhionannas agus cearta 
daonna sa phríomhshruth maidir le 
conas a fheidhmíonn comhlachtaí 
poiblí, ar nós Comhairle Chontae an 
Longfoirt, a bhfeidhmeanna.

Cuireann Alt 42 den Acht um 
Choimisiún na hÉireann um Chearta 
an Duine agus Comhionannas 
2014 an Dualgas i gcomhthéacs na 
pleanála straitéisí. Mar thoradh air sin, 
ceanglaítear ar Chomhairle Chontae 
an Longfoirt measúnú a leagan amach 
ar na saincheisteanna comhionannais 
agus cearta daonna a bhaineann lena 
chuspóir agus lena feidhmeanna i 
bplean straitéiseach, amhail Plean 
Corparáideach, ar bhealach a bhfuil 
rochtain ag an bpobal air.

Ceanglaítear le halt 42(1) ar 
chomhlachtaí poiblí aird a thabhairt ar 
an ngá atá le:

• Idirdhealú a dhíbirt;
• Comhionannas deiseanna a chur 

chun cinn, agus
• Cearta daonna fostaithe agus 

úsáideoirí seirbhíse a chosaint.

Tá sé de chumas ag cur i bhfeidhm na 
Dualgas cur chuige réamhghníomhach 
a spreagadh i leith an chomhionannais 
agus chearta an duine ag leibhéal 
pleanála straitéisí agus i bpleananna oibre 
bliantúla, pleananna forbartha foirne, srl.

Bainfidh Comhairle Chontae an Longfoirt 
úsáid as na treoirlínte a ullmhóidh 
Coimisiún na hÉireann um Chearta an 
Duine agus Comhionannas (IHREC) 
chun a cuid dualgas faoin Dualgas a 
chomhlíonadh. Bainfidh ár gcur chuige 
leas freisin as taithí na n-údarás áitiúil eile 
maidir leis an Dualgas a chur i bhfeidhm.

Rúin a iompú ina Gníomhaíochtaí

In 2025, glacfaidh Comhairle Chontae 
an Longfoirt cur chuige trí chéim 
IHREC maidir le Comhionannas na 
hEarnála Poiblí agus Dualgas um 
Chearta an Duine a chur i bhfeidhm. 
Déanfaimid na bearta seo a leanas:

1. Measúnú: Saincheisteanna 
comhionannais agus cearta 
daonna a bhaineann le cuspóir 
agus feidhmeanna eagraíochta a 
shainaithint.

2. Tabhair Faoi: Gníomhaíochtaí a 
chur chun feidhme chun aghaidh 
a thabhairt ar shaincheisteanna 
comhionannais agus chearta an duine.

3. Tuairisciú: Tuarasciú ar fhorbairtí 
agus ar ghnóthachtálacha a 
eascraíonn as cur chun feidhme 
an Dualgais ar bhealach a bhfuil 
rochtain ag an bpobal air.
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Beidh cur chuige na Comhairle bunaithe ar 
an obair atá déanta cheana féin ag Coiste 
Forbartha Pobail Áitiúil an Longfoirt (LCDC) 
chun a Ráiteas um Chearta an Duine agus 
Comhionannas a ullmhú, mar chuid den 
Phlean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail. 
Bhí an obair seo bunaithe ar luachanna na 
dínite, an chuimsithe, an cheartais shóisialta, 
an daonlathais agus an neamhspleáchais.

Mar thoradh ar mheasúnú ar 
shaincheisteanna comhionannais agus 
chearta an duine, aithnítear an gá atá 
le tuiscint níos fearr a fháil ar thaithí 
agus ar éagsúlacht na bhfostaithe agus 
na n-úsáideoirí seirbhíse, chun dínit 
san ionad oibre a chinntiú agus chun 
rochtain ar sheirbhísí a fheabhsú.

Ag céim an mheasúnaithe déanfaimid 
breithniú ar na nithe seo a leanas:

• Cad iad na saincheisteanna cearta 
daonna agus comhionannais a 
d’fhéadfadh a bheith ann ar gá aghaidh 
a thabhairt orthu nó a bhreithniú

• Cad iad na struchtúir agus na 
tionscnaimh atá i bhfeidhm againn 
cheana féin chun tacú le cearta an 
duine agus cad iad na feabhsuithe, más 
ann dóibh, is gá a dhéanamh chun a 
n-éifeachtacht leanúnach a chinntiú

• Cad iad na saincheisteanna cearta daonna 
agus comhionannais is gá a chur in ord 
tosaíochta le haghaidh gníomhaíochta

 
Sa chéim Tabhairt faoi déanfaimid:

• Gníomhaíochtaí tosaíochta a 
chomhaontú chun aghaidh a thabhairt 
ar shaincheisteanna comhionannais 
agus chearta an duine a sainaithníodh 
ag céim an mheasúnaithe

• An struchtúr cur chun feidhme is 
oiriúnaí a chinneadh chun an Dualgas 
a bhrú chun cinn

• Breithniú ar chumas fostaithe chun 
a chinntiú go bhfuilimid in ann 
saincheisteanna a chosc agus freagairt 
dóibh de réir mar a thagann siad i 
láthair

• An Dualgas a Chomhtháthú i bpleanáil 
straitéiseach ie pleananna forbartha, 
pleananna soláthair, pleananna 
forbartha foirne, srl.

Sa chéim Tuairiscithe déanfaimid:

• Athbhreithniú agus monatóireacht a 
dhéanamh ar bhailiú sonraí, spriocanna 
atá sainmhínithe go soiléir ag eascairt 
as na céimeanna measúnaithe agus 
aghaidh a thabhairt orthu

• Dul i gcomhairle le fostaithe agus 
le húsáideoirí seirbhíse agus dul i 
dteagmháil leo

• Mionsonraigh éachtaí agus céimeanna 
a glacadh i bpleananna gníomhaíochta 
inár dtuarascáil bhliantúil

• Tuarasciú ar fhorbairtí agus ar 
ghnóthachtálacha ar bhealach atá 
inrochtana don phobal

Foireann Tionscadail

Bunóidh Seirbhísí Corparáideacha foireann 
tionscadail tras-rannach i R1, 2025. Áireofar 
ann na hoifigigh ainmnithe ábhartha a 

chuideoidh leis an gComhairle oibriú tríd 
an gcur chuige trí chéim, ag cuidiú lena 
chinntiú go bhfuil muid ag comhlíonadh 
Dualgas na hEarnála Poiblí go hiomlán.
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Ár gComhairle: eagraíocht agus cad a 
dhéanaimid

Ár gComhairle

Is í Comhairle Chontae an Longfoirt 

an príomhaonad Rialtais Áitiúil atá 

ag feidhmiú ó bunaíodh í in 1898 le 

comhaltaí a toghadh go daonlathach. 

Tá ról bunúsach ag an gComhairle 

maidir lenár bpobail a threorú, freastal 

orthu agus ionadaíocht a dhéanamh 

orthu. Tá an Chomhairle i gceannas 

ar fhorbairt shóisialta, eacnamaíoch, 

chomhshaoil, áineasa, chultúrtha 

agus phobail an chontae.

Comhairle Tofa

Tá an Chomhairle Tofa a toghadh i mí 

an Mheithimh 2024 comhdhéanta de 18 

gComhalta a Toghadh go daonlathach 

agus Comhaltaí tofa go comhuaineach 

ar an gComhairle Contae agus ar 

na trí Cheantar Bardasach, Baile Uí 

Mhatháin, Gránard agus Longfort. 

Is é ról na Comhairle Tofa Beartas 

Straitéiseach a chinneadh agus 

ionadaíocht a dhéanamh ar dhearcadh 

ginearálta na saoránach a thogh iad. 

Comhlíonann na Comhaltaí Tofa a ról trí 

fheidhmeanna forchoimeádta i seisiún 

poiblí de Chruinnithe na Comhairle. 

Is de chineál beartais go príomha na 

feidhmeanna forchoimeádta agus 

áirítear leo glacadh le Plean Forbartha 

Contae, Buiséad Bliantúil, Plean 

Gníomhaíochta Tithíochta agus an 

Plean Corparáideach.

Coistí Beartais Straitéiseacha

Faigheann an Chomhairle Tofa 

cúnamh ina pléití beartais ó 4 Choiste 

um Beartas Straitéiseach i réimsí:

• Forbairt Shóisialta

• Forbairt Fhisiciúil

• Eacnamaíoch, Fiontar 

agus Forbairt Tuaithe

• Rialachas

Tagann comhaltas na gCoistí Beartais 

Straitéiseacha ó Chomhaltaí na 

Comhairle, ó ionadaithe earnála agus 

pobail.

Grúpa Beartais Chorparáidigh

Is iad Cathaoirleach na gCoistí 

Beartais Straitéiseacha mar aon le 

Cathaoirleach na Comhairle atá 

sa Ghrúpa Beartais Chorparáidigh. 

Soláthraíonn an Grúpa Beartais 

Chorparáidigh ról tábhachtach 

comhairleach agus comhairleach 

ar chúrsaí beartais de réir mar is 

gá. Tá feidhmeanna reachtúla ag 

an nGrúpa Beartais Chorparáidigh 

a fhaigheann tacaíocht ón 

bPríomhfheidhmeannach lena 

n-áirítear ullmhú an Bhuiséid 

Bhliantúil agus ullmhú agus 

monatóireacht leanúnach ar an 

bPlean Corparáideach.
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Comhaltaí Tofa de Chomhairle Chontae an Longfoirt 2024-2029

Ár gComhairle: eagraíocht agus cad a dhéanaimid

An Clr. 
Kevin 

Hussey

An Clr. 
Niall 

Gannon

An Clr. 
Seamus 
Butler

An Clr. 
Pádraig 

McNamara

An Clr. 
Turlough 

McGovern

An Clr. 
Mark 
Casey

An Clr. Pat 
O’Toole

An Clr. 
Peggy 
Nolan

An Clr. 
Gerry 
Hagan

An Clr. 
Paraic 
Brady

An Clr. 
Garry 

Murtagh

An Clr. 
Martin 
Skelly

An Clr. 
Paul Ross

An Clr. 
Sean 

Monaghan

An Clr. 
Mick 
Cahill

An Clr. 
David 

Cassidy

An Clr. 
Uruemu 
Adejinmi

An Clr. 
Martin 

Monaghan

Ceantar 
Baradasach  

Baile Uí Mhatháin

Ceantar 
Bardasach  
Ghránard

Ceantar 
Bardasach  

an Longfoirt
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Contae 
Longfoirt faoi 
Bhláth

Táimid tiomanta i gcónaí d’fhás 

agus d’fhorbairt Chontae an 

Longfoirt a chothú ar bhealach 

dearfach, ag cinntiú go dtugann sé 

neart deiseanna do chónaitheoirí 

agus do chuairteoirí araon. Cuirfidh 

ár dtiomantas do dhul chun cinn 

an chontae ar ár gcumas leanúint ar 

aghaidh ag soláthar seirbhísí agus 

eispéiris den scoth do chách.
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Ceantar Bardasach Bhaile Uí 
Mhatháin – 6 Comhalta

Ceantar Bardasach 
Ghránard – 5 Comhalta

Ceantar Bardasach an  
Longfoirt – 7 Comhalta

Tofa  
Comhalta na 

Comhairle 
Contae

18 Comhalta

Iniúchadh 
Coiste

Grúpa Beartais 
Chorparáidigh

Príomh-
fheidhmeannach

An Fhoireann 
Bhainistíochta

Forbairt Shóisialta

Forbairt Fhisiciúil

Eacnamaíoch, Fiontar 
agus Forbairt Tuaithe

Rialachas
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Ár gComhairle: eagraíocht agus cad a dhéanaimid

Príomhfheidhmeannach

Is é ról an Phríomhfheidhmeannaigh feidhmeanna feidhmiúcháin na Comhairle a 

chomhlíonadh. Ceaptar an Príomhfheidhmeannach de réir na Rialachán Rialtais 

Áitiúil, 2014 agus tá sé freagrach as na cinntí oibríochtúla ó lá go lá faoi bheartais 

na Comhairle arna gcinneadh ag na Comhairleoirí.

Is faoi Phríomhfheidhmeannach na Comhairle atá seirbhísí uile na Comhairle a 

sholáthar. I measc na bhfeidhmeanna tá gach ábhar a bhaineann le fostaithe, 

cinntí pleanála, deontais agus iasachtaí a dhámhachtain, tithe a leithdháileadh agus 

sócmhainní na Comhairle a bhainistiú. Comhlíonann fostaithe na Comhairle a róil 

agus a ndualgais faoi stiúir agus faoi threoir an Phríomhfheidhmeannaigh.

Ár Struchtúr Eagrúcháin
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Coiste Forbartha Pobail Áitiúil

Is coiste de chuid na Comhairle a bunaíodh in 2014 é an Coiste Forbartha 

Pobail Áitiúil. Tá sé mar aidhm ag an gCoiste cur chuige comhleanúnach agus 

comhtháite a fhorbairt, a chomhordú agus a chur i bhfeidhm maidir le forbairt 

áitiúil agus pobail. Cuimsíonn comhaltas an choiste seo raon comhpháirtithe 

socheacnamaíocha reachtúla agus neamhreachtúla ó limistéar riaracháin na 

Comhairle. Bunaítear comhaltas coiste chun cothromaíocht ionadaíochta chuí a 

chinntiú idir leasanna poiblí agus leasanna príobháideacha, agus ag an am céanna 

éascaítear meascán cuí ar fud raon leathan earnálacha ar fud an chontae.

Líonra Rannpháirtíochta Poiblí

Is creat é an Líonra Rannpháirtíochta Poiblí le haghaidh Rannpháirtíochta 

Poiblí agus Rannpháirtíochta sa Rialtas Áitiúil. Is é an Líonra Rannpháirtíochta 

Poiblí an príomhnasc trína nascann an Chomhairle leis na hEarnálacha Pobail, 

Deonacha agus Comhshaoil. Tugann an líonra na grúpaí seo le chéile chun guth 

a thabhairt do raon éagsúil tuairimí agus spéiseanna laistigh den chóras rialtais 

áitiúil, ionas gur féidir leo páirt iomlán a ghlacadh i gceapadh beartais agus i 

ngníomhaíochtaí a chruthóidh forbairt ár gcontae amach anseo. Éascaíonn an 

Líonra Rannpháirtíochta Poiblí uiríll ar choistí cinnteoireachta agus ar chomhlachtaí 

cinnteoireachta laistigh den Chomhairle amhail na Coistí um Beartas Straitéiseach 

agus an Coiste Forbartha Pobail Áitiúil.

Comhpháirtíocht Sábháilteachta Pobail Áitiúil

Tugann Comhpháirtíocht Áitiúil Sábháilteachta Pobail an Longfoirt (LCSP) guth 

níos láidre do dhaoine áitiúla chun saincheisteanna sábháilteachta pobail a aithint 

agus dul i ngleic leo. Téann sábháilteacht an phobail níos faide ná póilíneacht agus 

coireacht amháin. Baineann sé freisin le daoine a bheith agus mothú sábháilte ina 

bpobail. Áiríonn sé gach rud ó Ghardaí infheicthe go háiteanna sábháilte do leanaí 

le súgradh. Bhí Longfort ar cheann de 3 cheantar a bhí ina bpíolóta don Chlár agus 

mar gheall ar chomh maith agus a d’éirigh leis an gclár píolótach tá sé curtha i 

bhfeidhm go náisiúnta anois.

Tugann an LCSP seirbhísí stáit, earnálacha deonacha agus pobail, comhairleoirí 

áitiúla, gnólachtaí agus baill den phobal, lena n-áirítear daoine aonair, teaghlaigh 

agus daoine óga agus daoine scothaosta le chéile. Beidh ionadaithe an phobail 

comhdhéanta de 51% de chomhaltaí na Comhpháirtíochta Áitiúla um Shábháilteacht 

Pobail, rud a chiallaíonn go mbeidh guthanna pobail mar an tromlach.

Ár gComhairle: eagraíocht agus cad a dhéanaimid
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Ár gComhairle

Is í Comhairle Chontae an Longfoirt 

do Chomhairle. I lár an phobail 

áitiúil, is í Comhairle Chontae 

an Longfoirt an t-údarás atá 

freagrach as rialtas áitiúil i gContae 

Longfoirt. Is soláthraí seirbhísí poiblí 

tábhachtacha muid freisin.

Is í an fhís atá againn ná an Longfort a 

dhéanamh mar áit le bheith - Contae 

uaillmhianach a chuireann deiseanna 

ar fáil do chách.

Beidh an Fhoireann Bainistíochta 

i gceannas agus ag coinneáil an 

mhóiminteam i seachadadh ár 

gcuspóirí Plean Corparáideach.

Samantha 
Healy

Stiúrthóir 
Seirbhísí

Paddy Mahon

PríomhfheidhmeannachBarabara 
Heslin

Stiúrthóir 
Seirbhísí

John 
Stiúrthóir
Airgeadais 

John 
Brannigan
Stiúrthóir 
Seirbhísí

Michael 
Nevin

A/Stiúrthóir 
Seirbhísí
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Stiúrthóireachtaí agus Seirbhísí

Forbairt Shóisialta, Forbairt Fhisiciúil, Forbairt Eacnamaíoch,  

Airgeadas, Nuálaíocht agus Teicneolaíocht Faisnéise

Tithíocht

Gníomhú ar son na hAeráide
Athnuachan agus  
Taisteal Gníomhach

Forbairt Fiontar

Forbairt Gheilleagrach

Pobal

Lár an Bhaile ar dTús

Airgeadas

Teicneolaíocht Faisnéise

Acmhainní Daonna

Pleanáil

Seirbhísí Leabharlainne agus 
Cultúrtha

Freagra Daonnúil na hÚcráine

Bóithre agus Iompar

Seirbhísí Dóiteáin agus 
Éigeandála

Aistriú Cóir

Comhtháthú

Timpeallacht Corparáideach

Saoráidí

Fiontar agus Turasóireacht

Tionscadail Chaipitil
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Cur i bhFeidhm, Monatóireacht agus 
Athbhreithniú

Ag Comhairle Chontae an Longfoirt, déanaimid ár bPlean Corparáideach a chur 

i bhfeidhm, a athbhreithniú agus monatóireacht a dhéanamh air trí chur chuige 

struchtúrtha a chinntíonn cur i gcrích éifeachtach agus measúnú leanúnach ar ár 

gcuspóirí straitéiseacha.

Meicníochtaí Athbhreithnithe

• Tuarascálacha Míosúla 
Príomhfheidhmeannach

• Tuarascálacha Bliantúla

• Ráitis Airgeadais 
Bhliantúla

• Tuairisceáin Ráithiúla 
DHLGH

• Athbhreithnithe CPG

• Táscairí Feidhmíochta

• Cód Caiteachais 
Phoiblí

• CFBF

• Athbhreithnithe Coiste 
Iniúchóireachta

Pleananna Straitéiseacha

Plean Corparáideach  
5 Bliana

• Pleananna Seirbhíse 
Bliantúla

• Pleananna Foirne

• Pleananna 
Feidhmíochta agus 
Forbartha Aonair

Plean Gnó 
Straitéiseach 5-Bliain

• Buiséid Bhliantúla 
Ioncaim

• Buiséid Chaipitil 3 
Bliana Rollach

Plean don Lucht Saothair

Páirtithe Leasmhara

• Comhaltaí Tofa

• CPG

• SPC

• An Coiste 

Iniúchóireachta

• Feidhmeannach na 

Comhairle

• NOAC

• DHLGH

• Saoránaigh
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An Radharc a Shocrú

Bhaineann an Plean Corparáideach seo leas as an rath a bhí ar thionscnaimh agus ar 

phríomhchuspóirí roimhe seo. Tá cuntas teiste cruthaithe léirithe ag an gComhairle maidir 

le seachadadh rathúil tionscadal trí chomhoibriú le geallsealbhóirí agus pobail, agus 

aitheantas náisiúnta agus idirnáisiúnta á thuilleamh aici as a cuid tionscadal agus córas.

Seachadadh  
Clár Tithíochta

Plean Gníomhaithe ar son 
na hAeráide 2024-2029

Plean Forbartha  
Chontae an Longfoirt 2021-2027

An 225ú Cuimhneachán ar 
Chath Bhéal Átha na Muc

Cuimhneachán Náisiúnta 
an Ghorta Mhóir

Córas Bainistíochta Sláinte & Sábháil-
teachta deimhnithe go ISO 45001

Oscailt  
Leabharlann Mheathas Troim

Freagra Daonnúil  
na hÚcráine

Bealaí Sábháilte chun na Scoile

Freagairt ar Covid-19

Clár Tithíochta Iarfheistithe

Clár na Bóithre

Taispeántas Dreamspace

Féile Marbh na Oíche

Glacadh le Claochlú 
Cumarsáide Digiteach

Deontais um Chostas Gnó 
Méadaithe (ICOB)

Toghcháin Áitiúla 
agus Comhairle Nua

Moil Dhigiteacha

Cianobair

Féile Bhaile Leabhar Ghránard

Nascacht Leathanbhanda 
Feabhsaithe

Aistriú go ePlanning

Comhoibrithe Nasctha 
Éifeachtach

Scéimeanna Taistil Gníomhacha

Scéim Cúnaimh do 
Ghnóthais Bheaga (SBAS)

Páirc Scátála an Longfoirt

Cláir um Tithe Sláintiúla a 
Thacaíonn le Daoine Breacaosta

Aonad rialaithe teagmhas 
do Chosaint Shibhialta

Céim 2 de Scéim N4 
a chur chun cinn

Feabhsuithe ar an Réimse Phoiblí
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Cuspóirí 
Straitéiseacha: 
Ár nDaoine

Tá sé mar aidhm ag na cuspóirí 

straitéiseacha seo a leanas pobail 

inbhuanaithe agus rathúla nasctha 

a chruthú trí dhíriú ar thithíocht, 

sábháilteacht, ceiliúradh cultúrtha, 

spóirt, comhtháthú, éagsúlacht 

agus sláinte. Trí chomhoibriú agus 

rannpháirtíocht a chothú i measc 

na saoránach agus na bpáirtithe 

leasmhara, cuireann na cuspóirí 

spiorad bríomhar pobail chun cinn 

agus feabhsaíonn siad cáilíocht na 

beatha do chách.

Ranníocaíocht i dtreo Spriocanna 
Forbartha Inbhuanaithe na NA



Plean Corparáideach 2024–2029 / Comhairle Chontae an Longfoirt34

Cuspóir: Pobail nasctha, inbhuanaithe agus rathúla a fhorbairt le rochtain 
ar thithíocht, oideachas, obair, cúram sláinte agus cáilíocht

Straitéisí Tacaíochta
• Pobail chothromaithe agus mheasctha a chruthú de dhaoine d’aoiseanna éagsúla, 

comhdhéanamh teaghlaigh, cúlra eitneach agus stádas socheacnamaíoch
• Tacú le plean tithíochta agus úinéireacht tí an Rialtais trí thacú le scéim tithíochta 

inacmhainne don chontae agus trí thacú le scéimeanna ceannaigh tionóntaí
• Éascú a dhéanamh ar sholáthar tithíochta sóisialta dea-bhainistithe agus dea-choimeádta laistigh 

de thimpeallacht atá tarraingteach, sábháilte agus slán i bpobal ina mbeidh daoine ag iarraidh cónaí
• Tacú leis an LCDC chun creat straitéiseach a fhorbairt le haghaidh forbairt 

eacnamaíoch agus pobail don chomhaireamhy
• Oibriú leis na gníomhaireachtaí ábhartha chun rochtain ar sheirbhísí ardchaighdeáin agus 

iad a sholáthar dár saoránaigh a fheabhsú

Torthaí Ionchais
• Soláthar agus rochtain ar thithíocht atá oiriúnach do riachtanais ár bpobal agus 

cáilíocht beatha fheabhsaithe dár saoránaigh
• Rochtain agus soláthar seirbhísí feabhsaithe do shaoránaigh trí chur chuige 

comhordaithe ilghníomhaireachta
• Feabhsuithe suntasacha ar fholláine agus ar rannpháirtíocht an phobail, rud a fhágann 

go bhfuil caighdeán maireachtála níos airde agus comhtháthú áitiúil neartaithe.
• Nascacht agus áiseanna feabhsaithe ar fud Chontae an Longfoirt, rud a chuireann le 

forbairt réigiúnach agus le cáilíocht na beatha.

Cuspóir: Tacú le sábháilteacht an phobail, iad a spreagadh agus 
a chur chun cinn agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna 
sábháilteachta agus slándála agus ar ábhair imní dár bpobail

Straitéisí Tacaíochta
• A chinntiú go nglactar cur chuige ilghníomhaireachta chun déileáil le saincheisteanna 

sonracha maidir le hiompar frithshóisialta tríd an gComhpháirtíocht Áitiúil um 
Shábháilteacht Pobail (LCSP)

• Tionscnaimh um chosc na coireachta a spreagadh agus tacú leo agus beart a 
dhéanamh chun teagmhais iompair fhrithshóisialta a chosc agus a laghdú tríd an LCSP

• Páirt a ghlacadh i gcomhpháirtíochtaí éifeachtacha um chosc na coireachta le Gníomhaireachtaí 
Pobail agus Stáit

Torthaí Ionchais
• Sábháilteacht agus slándáil fheabhsaithe ar fud na bpobal, rud a fhágann go bhfuil 

braistint níos fearr ann maidir le folláine agus cosaint
• Taifead laghdú ar an ráta coireachta
• Dearcadh agus mothúcháin maidir le sábháilteacht an phobail ar fud Longfoirt a mhéadú
• Réiteach rathúil ar shaincheisteanna frithshóisialta

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDaoine
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Cuspóir: Ár gcultúr saibhir, ár n-oidhreacht, ár n-éagsúlacht, ár spórt 
agus ár gcruthaitheacht a fheabhsú, a cheiliúradh agus tacú leo

Straitéisí Tacaíochta
• Cuir ar chumas gach duine sa Longfort an deis a bheith acu a lánacmhainneacht a 

bhaint amach
• Straitéisí, beartais, pleananna agus gníomhaíochtaí iomchuí a chur chun feidhme a 

thacaíonn le lánpháirtiú, le gníomhaíocht, le cruthaitheacht agus le torthaí sláinte 
feabhsaithe do shaoránaigh

• Tacaíocht agus cúnamh a sholáthar do phobail atá ag teacht chun cinn agus do phobail 
bhunaithe

Torthaí Ionchais
• Glacann saoránaigh le maireachtáil i bpobail bhríomhara a bhfuil cáilíocht beatha níos 

fearr acu agus baineann siad taitneamh as
• Beidh prionsabail cháilíochta beatha agus sláinte agus folláine i gcroílár ár 

ngníomhaíochtaí go léir
• Tírdhreach cultúrtha bríomhar cuimsitheach a cheiliúrann agus a thacaíonn lenár 

n-oidhreacht éagsúil, spóirt agus gníomhaíochtaí cruthaitheacha.

Cuspóir: Bacainní as a dtagann eisiamh sóisialta a laghdú agus ár 
bpobail bhríomhara agus ilghnéitheacha a cheiliúradh

Straitéisí Tacaíochta
• Oibriú i gComhpháirtíocht leis an gCoiste Forbartha Pobail Áitiúil (LCDC) chun cumas 

agus rannpháirtíocht an phobail a fhorbairt
• Pobail chuimsitheacha agus chomhtháite a fhorbairt agus a chumhachtú
• Cuimsiú sóisialta agus lánpháirtiú sóisialta a chur chun cinn trí chomhionannas agus 

cearta an duine a urramú agus a chur chun cinn agus treoir a thabhairt inár gcuid oibre 
ar fad trí phrionsabail dualgais na hearnála poiblí

• Úsáid ár leabharlanna agus ár spásanna poiblí le go mbeidh ár bpobail rannpháirteach, 
ag comhtháthú agus ag obair i gcomhar le chéile

• Prionsabail Dualgas na hEarnála Poiblí a chur i bhfeidhm i rith na bliana
• Cláir a fhorbairt agus tacú leo a chuireann prionsabail an chuimsithe shóisialta chun cinn

Torthaí Ionchais
• Contae cuimsitheach le rochtain ar sheirbhísí ardchaighdeáin a sholáthar
• Tá meas agus cumhacht ag ár saoránaigh
• Pobail níos láidre agus níos cuimsithí le rannpháirtíocht agus cumasú méadaithe do 

gach cónaitheoir
• Deireadh a chur le bacainní atá ag cruthú cuimsiú sóisialta agus aonrú idir pobail 

éagsúla Chontae an Longfoirt
• Rochtain ar sheirbhísí agus deiseanna do ghrúpaí imeallaithe a fheabhsú.
• Aibhsiú agus cur chun cinn a dhéanamh ar ranníocaíochtaí uathúla cultúrtha, sóisialta 

agus eitneacha ár bpobal.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDaoine
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Cuspóir: Tacú le pobail a bheith eolasach, cruthaitheach agus nasctha

Straitéisí Tacaíochta
• Acmhainneacht na seirbhíse leabharlainne a uasmhéadú agus a ról a fhorbairt tuilleadh 

i bhforbairt na litearthachta, scileanna saoil agus oideachais sa phobal agus rochtain ar 

rannpháirtíocht chultúrtha

• Leanúint ar aghaidh ag obair chun tacú le timpeallacht inar féidir le cruthaitheacht 

agus na healaíona borradh a chur faoi leas ealaíontóirí, pobail áitiúla agus cuairteoirí ar 

an gcontae

• Pobail a chur ar an eolas agus comhairle a thabhairt dóibh maidir le saincheisteanna 

agus gníomhaíochtaí comhshaoil agus aeráide araon, agus tionscnaimh a ghlacadh 

chun ár dtionchar ar an gcomhshaol a íoslaghdú

Torthaí Ionchais
• Pobail atá eolasach go maith, rannpháirteach go cruthaitheach, agus atá nasctha go 

láidir trí acmhainní inrochtana agus cothrom le dáta

• Glacann cónaitheoirí páirt ghníomhach i dtionscadail agus i dtionscnaimh 

chruthaitheacha agus cuireann siad leo.

• Nascacht fheabhsaithe a chothaíonn caidrimh agus comhoibriú níos láidre laistigh den 

phobal

• An rannpháirtíocht agus líon na n-eagraíochtaí agus na n-imeachtaí saoráidí a chuireann 

ealaíona, cultúr agus oidhreacht Chontae an Longfoirt ar taispeáint a mhéadú

Cuspóir: Tionscadail a cheapadh a chuireann roghanna agus 
roghanna stíl mhaireachtála níos sláintiúla chun cinn dár bpobail

Straitéisí Tacaíochta
• Tacaíocht a thabhairt do thionscnaimh trí Éire Shláintiúil, Comhpháirtíocht Spóirt, Cláir Tithe 

Sláintiúla agus Aoisbhá

• Ár gclós súgartha agus áiseanna a chothabháil

• Tacú le forbairt nó feabhsú na gconairí siúlóide agus rothaíochta, ag cinntiú go 

bhfuil siad dea-choimeádta, sábháilte agus inrochtana do gach ball den phobal. 

Gnéithe corpraithe cosúil le comharthaíocht, soilsiú, agus limistéir scíthe chun 

tacú le húsáid rialta.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDaoine
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Torthaí Ionchais
• Líon na dtionscnamh a chuirtear i bhfeidhm go rathúil ó thaobh aoise agus teaghlaigh 

de a mhéadú

• Leibhéal na dtacaí agus na seirbhísí sláinte spriocdhírithe a mhéadú chun díriú ar 

phobail

• Straitéisí fadtéarmacha a chur i bhfeidhm chun roghanna sláintiúla stíl mhaireachtála a 

chothabháil agus a chur chun cinn

• Bannaí pobail níos láidre trí ghníomhaíochtaí grúpa agus imeachtaí atá dírithe ar 

shláinte

• Rannpháirtíocht níos fearr i gcláir agus i dtionscnaimh folláine áitiúla

• Cláir folláine a chomhtháthú le struchtúir agus seirbhísí pobail atá ann cheana féin

• Líon na ndaoine thar aoisghrúpaí agus pobail atá ag gabháil do chaitheamh aimsire 

gníomhach agus éighníomhach a mhéadú

Cuspóir: Comhoibriú agus comhpháirtíocht le pobail agus le 
gníomhaireachtaí reachtúla agus neamhreachtúla eile

Straitéisí Tacaíochta
• An LCDC a threorú in ullmhú agus i gcur chun feidhme an Phlean Áitiúil Eacnamaíoch 

agus Pobail (LECP) agus i riaradh chláir LEADER agus SICAP

• An comhoibriú idir an tÚdarás Áitiúil, an Líonra Rannpháirtíochta Pobail (PPN) agus an 

pobal níos leithne a leabú tuilleadh chun tionchar a imirt ar bheartas agus chun leas a 

bhaint as na deiseanna atá ar fáil

• Tacú le gníomhaíochtaí Chomhairle na nÓg agus le tionscnaimh rannpháirtíochta eile 

don aos óg, lena n-áirítear clárú vótálaithe agus rannpháirtíocht vótálaithe, agus iad a 

chur chun cinn

Torthaí Ionchais
• Forbairt beartais agus úsáid acmhainní níos éifeachtaí trí chomhpháirtíochtaí neartaithe 

agus rannpháirtíocht pobail.

• Caidrimh chomhoibríocha a neartú le heagraíochtaí pobail, le comhlachtaí reachtúla, 

agus le gníomhaireachtaí neamhreachtúla.

• Comhroinnt acmhainní agus comhthionscnaimh a éascú chun tionchar na gclár agus 

na seirbhísí pobail a bharrfheabhsú.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDaoine
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Cuspóirí 
Straitéiseacha: 
Ár Áit

Comhtháthaíonn na cuspóirí 
straitéiseacha seo a leanas cosaint 
an chomhshaoil, bonneagar 
inbhuanaithe, gníomhaíocht 
ar son na haeráide, caomhnú 
oidhreachta, sábháilteacht agus 
freagairt éigeandála. Trí phleanáil 
agus infheistíocht chuí, trí dhul 
i dteagmháil leis an bpobal agus 
trí úsáid a bhaint as cineálacha 
cur chuige nuálacha, is féidir le 
Comhairle Chontae an Longfoirt 
pobail athléimneacha, inbhuanaithe 
a chruthú a chosnaíonn a 
dtimpeallacht agus a n-oidhreacht 
do na glúine atá le teacht.

Ranníocaíocht i dtreo Spriocanna 
Forbartha Inbhuanaithe na NA
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Cuspóir: An comhshaol a chosaint, a chosaint agus a fheabhsú 
ar mhaithe le cáilíocht na beatha, forbairt eacnamaíoch agus 
comhlíonadh rialála

Straitéisí Tacaíochta
• Beartais, pleananna agus gníomhartha cuí a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun 

a chinntiú go mbeidh ár gcontae níos sábháilte le maireachtáil, le hoibriú agus le 

hinfheistiú ann

• Ról gairmiúil agus gníomhach a sholáthar maidir le monatóireacht a dhéanamh ar 

cháilíocht agus ar chaighdeáin aeir, uisce agus bia dúinn

• Oibriú leis na gníomhaireachtaí ábhartha chun sábháilteacht ar bhóithre agus ar uisce a 

fheabhsú

Torthaí Ionchais
• Comhlíonadh feabhsaithe le caighdeáin cháilíochta

• Áiseanna níos sábháilte agus níos inrochtana dár saoránaigh

• Cosaint agus feabhsú comhshaoil feabhsaithe a thacaíonn le cáilíocht na beatha, a 

spreagann forbairt eacnamaíoch, agus a chinntíonn comhlíonadh rialála.

Cuspóir: Tacú le forbairt bonneagair inbhuanaithe 

Straitéisí Tacaíochta
• Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA a úsáid mar chreat chun beartas a fhorbairt 

a chothromaíonn riachtanais shóisialta, eacnamaíocha agus chomhshaoil

• Easnaimh bhonneagair a shainaithint agus féachaint le bonneagar a sholáthar atá 

riachtanach chun tacú le fiontraíocht agus le fostaíochta

• Príomhthionscadail bhonneagair a chur in ord tosaíochta agus a chur chun cinn

• Pleanáil a dhéanamh d'fhorbairt líonraí agus seirbhísí iompair éifeachtúla, inbhuanaithe, 

comhtháite agus inrochtana amach anseo agus iad a chumasú

• A chinntiú go spreagann an próiseas pleanála forbairt fhisiciúil, shóisialta agus 

eacnamaíoch ár gcontae go dearfach agus go gcinntíonn sé go dtagann gach forbairt 

le prionsabail na forbartha inbhuanaithe

• Feabhas a chur ar líonra bóithre straitéiseach Longfoirt

Torthaí Ionchais
• Tionscadail straitéiseacha bhonneagair a sheachadadh laistigh de bhuiséad agus de 

fhráma ama

• Forbraíochtaí de réir phrionsabail na forbartha inbhuanaithe

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Áit
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• Tionscadail bhonneagair a fhorbairt agus tacú leo a bhreithníonn inbhuanaitheacht 

agus athléimneacht fhadtéarmach.

• Dul i dteagmháil le pobail áitiúla chun a chinntiú go bhfreastalaíonn tionscadail 

bhonneagair ar a gcuid riachtanas agus chun tacú le maireachtáil inbhuanaithe.

• Tionchair chomhshaoil agus shóisialta na dtionscadal bonneagair a mheas chun 

inbhuanaitheacht leanúnach a áirithiú.

Cuspóir: Gníomhú ar son na haeráide, bithéagsúlacht agus an 
comhshaol a chur i gcroílár na cinnteoireachta áitiúla

Straitéisí Tacaíochta
• Beartais agus oibríochtaí na Comhairle a cosnóidh an aeráid
• An t-athrú aeráide a chomhtháthú mar phríomh-bhreithniú a thugann eolas don Phlean 

Forbartha Contae
• Oiriúnú príomhshrutha don athrú aeráide i bhfeidhmeanna, oibríochtaí agus 

comhaontuithe uile na Comhairle ar leibhéal na seirbhíse

Torthaí Ionchais
• Contae níos glaise forásach ach gan mhilleadh
• Contae níos tíosaí ar fhuinneamh le spásanna glana agus oscailte
• Comhtháthaítear gníomh ar son na haeráide, bithéagsúlacht agus cúinsí comhshaoil i 

gcinnteoireacht áitiúil, ag tiomáint pleanáil pobail inbhuanaithe agus eolasach.

Cuspóir: Pobail chumhachtaithe agus chomhtháite a bhfuil tuiscint 
láidir acu ar rioscaí aeráide agus athléimneacht mhéadaithe i leith 
tionchair an athraithe aeráide

Straitéisí Tacaíochta
• Tá sé mar aidhm againn tionchar carbóin ár ngníomhaíochtaí éagsúla a thomhas agus 

bearta a chur i bhfeidhm a laghdaíonn ár n-astaíochtaí carbóin
• Tacú lenár bhfostaithe agus spreagadh a thabhairt dár bpobail tabhairt faoi athruithe ar 

stíl mhaireachtála chun a dtionchar carbóin a laghdú
• Ár róil phleanála agus rialála a fheidhmiú chun cabhrú le torthaí aeráide a fheabhsú trí 

chaighdeáin bheartais a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm maidir le gníomhú ar son na 
haeráide

Torthaí Ionchais
• Feabhas 50% ar éifeachtúlacht fuinnimh a sheachadadh faoi 2030
• Dul chun cinn i dtreo straitéis infheistíochta carbóin beagnach nialasach
• Chothaigh sé braistint aontacht agus comhoibrithe i measc bhaill an phobail chun 

aghaidh a thabhairt ar dhúshláin aeráide.
• Comhtháthú breithnithe riosca aeráide i bpróisis phleanála pobail agus cinnteoireachta.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Áit
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Cuspóir: Freagairt phleanáilte agus chomhleanúnach a threorú agus 
a sholáthar ar éifeachtaí an athraithe aeráide

Straitéisí Tacaíochta
• Prionsabail agus dea-chleachtais timpeallachta inbhuanaithe a chur chun cinn chun 

íomhá an chontae mar chontae atá neamhdhíobhálach don chomhshaol a choinneáil i 

ngach gné de

• Feasacht ar athrú aeráide a mhéadú ar an leibhéal áitiúil

• An bealach a threorú chun tionchair eacnamaíocha, chomhshaoil agus shóisialta an 

athraithe aeráide ar fud na bpobal a laghdú

Torthaí Ionchais
• Pobail chumhachtaithe agus chomhtháite a bhfuil tuiscint láidir acu ar rioscaí aeráide

• Athléimneacht mhéadaithe i leith tionchair an athraithe aeráide

Cuspóir: Ár dtimpeallacht nádúrtha agus thógtha a chosaint

Straitéisí Tacaíochta
• Leanúint ar aghaidh ag feabhsú agus ag cosaint na hoidhreachta tógtha sa chontae 

trínár Seirbhís Oidhreachta

• Acmhainní nádúrtha agus tógtha an Longfoirt a chothabháil agus a chosaint 

- spásanna glasa, lochanna agus aibhneacha trí bheartais, pleananna agus 

gníomhaíochtaí cuí a chur i bhfeidhm

• Bithéagsúlachta an chontae a chur chun cinn, a chosaint agus a fheabhsú

• Oibriú i gcomhpháirtíocht le gníomhaireachtaí stáit agus Bord na Móna maidir le 

portaigh a athshlánú agus páirc fhásach a fhorbairt

Torthaí Ionchais
• Feasacht agus eolas méadaithe ar bhithéagsúlacht le rannpháirtíocht na bpobal in 

iarrachtaí caomhnaithe

• Tuilleadh forbartha ar bhealaí siúlóide agus rothaíochta agus dul chun cinn ar fhorbairt 

páirce fásaigh

• Réimse poiblí níos sábháilte agus níos mealltaí a fheabhsaíonn cáilíocht na beatha do 

chónaitheoirí agus a thacaíonn le rannpháirtíocht an phobail.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Áit
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Cuspóir: Comhpháirtí le príomhghníomhaireachtaí freagartha eile 
chun éigeandálaí a phleanáil agus chun freagairt dóibh

Straitéisí Tacaíochta
• A chinntiú go bhfuil pleanáil, ullmhacht, acmhainn, oiliúint agus comhordú riachtanach 

i bhfeidhm

• Tacaíocht agus neartú athléimneacht pobal le haghaidh freagairt ar éigeandálaí agus 

oibriú le príomhghníomhaireachtaí freagartha eile chun pleanáil le haghaidh agus 

freagairt d'éigeandálaí móra

• Foráil a dhéanamh do shábháilteacht an phobail trí sheirbhísí éifeachtacha agus 

éifeachtúla Dóiteáin agus Cosanta Sibhialta

Torthaí Ionchais
• Cuirtear le sábháilteacht ár bPobal Gnó a Nascadh

• Cuirtear ar chumas na saoránach páirt a ghlacadh ina bpobal agus cur leo

• Bealaí cumarsáide agus nósanna imeachta comhpháirteacha oibríochtúla sruthlínithe

• Na sócmhainní agus na córais tacaíochta atá ar fáil a bharrfheabhsú i gcásanna 

éigeandála.

• Muinín an phobail agus muinín i mbainistíocht éigeandála a neartú.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Áit
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Cuspóirí 
Straitéiseacha: 
Ár nDeis

Cuireann na cuspóirí straitéiseacha 
seo a leanas forbairt eacnamaíoch, 
nuálaíocht agus fás inbhuanaithe 
chun cinn agus ag an am céanna 
feabhsaítear cáilíocht na beatha 
i mbailte agus i sráidbhailte agus 
cothaítear mórtas pobail. Trí ghnéithe 
éagsúla a chomhtháthú amhail 
forbairt fiontraíochta, athghiniúint, 
nascacht fheabhsaithe, aistriú 
chuig geilleagar ísealcharbóin agus 
forbairt turasóireachta cruthóidh 
Comhairle Chontae an Longfoirt 
pobail bhríomhara, shábháilte agus 
athléimneacha a mbeidh rath orthu go 
heacnamaíoch agus go cultúrtha.

Ranníocaíocht i dtreo Spriocanna 
Forbartha Inbhuanaithe na NA
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Cuspóir: Seasamh Longfoirt mar rogha phobal chun cónaí, cruthú, 
staidéar, obair, cuairt a thabhairt agus infheistíocht a dhéanamh ann

Straitéisí Tacaíochta
• Timpeallacht dhearfach ghnó a chothabháil agus a chur chun cinn don Longfort a 

fheabhsaíonn a mhealltacht mar láthair ghnó inmharthana

• Tacú le gnólachtaí oiriúnú d’athruithe náisiúnta agus domhanda

• Feabhas a chur ar Longfort mar cheann scríbe turasóireachta, níos mó cuairteoirí a 

mhealladh agus an geilleagar áitiúil a fheabhsú

• Tacú leis an Straitéis Turasóireachta agus nuálaíocht sa turasóireacht a spreagadh

• Oibriú i gcomhpháirtíocht chun Plean Fiontraíochta Réigiúnach Lár na Tíre a chur i 

bhfeidhm chun cruthú fostaíochta agus deiseanna eacnamaíocha a uasmhéadú

• Comhoibriú le gníomhaireachtaí áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta chun spriocanna 

agus acmhainní a ailíniú

• Láithreáin straitéiseacha a fháil le haghaidh forbairt eacnamaíoch

Torthaí Ionchais
• Longfort aitheanta mar áit iontach le gnó a dhéanamh, le bonneagar a thacaíonn leis 

an ngeilleagar áitiúil

• Infheistíocht i mbonneagar agus i seirbhísí chun tacú le rathúnas ár saoránach

• Cáil fheabhsaithe an Longfoirt mar phríomhshuíomh infheistíochta agus cruthú post, 

as a dtiocfaidh méadú ar ghníomhaíocht eacnamaíoch agus deiseanna fostaíochta

Cuspóir: Cultúr láidir fiontraíochta agus nuálaíochta a chur chun 
cinn agus a chothú

Straitéisí Tacaíochta
• Forbairt agus nuálaíocht fiontraíochta a dhreasú

• Tacaíocht chomhtháite do mhicrea-earnálacha agus do ghnólachtaí beaga agus fás ar 

ghníomhaíocht mhiondíola

• Tacú le fiontraíocht shóisialta agus le forbairt an gheilleagair chiorclaigh

• Braistint áite an Longfoirt a chur chun cinn trí nuálaíocht inár seirbhísí ealaíon, cultúir, 

oidhreachta agus leabharlainne agus trí thacaíocht do thionscail chruthaitheacha

Torthaí Ionchais
• Líon na n-eagraíochtaí agus na bhfostaithe a eascraíonn as fiontraíocht agus fiontar 

dúchasach a mhealladh

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDeis
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• Seirbhísí agus acmhainní nua a thabhairt isteach atá in oiriúint do riachtanais ghnóthais 

bheaga.

• Rochtain ar dheontais, iasachtaí agus deiseanna cistithe a fheabhsú.

• Líon na bhfiontar sóisialta rathúil atá ag feidhmiú laistigh de Chontae Longfoirt a mhéadú

Cuspóir: Bród áite inár mbailte agus sráidbhailte uirbeacha agus 
tuaithe a athbheochan, a athnuachan agus tacú leo

Straitéisí Tacaíochta
• Ceannaireacht agus tacaíocht a thabhairt d'athghiniúint ár mbailte agus sráidbhailte 

contae

• Leanúint de chistiú a ghiaráil do thionscadail athghiniúna agus obair i 

gcomhpháirtíocht le gníomhaireachtaí agus lenár bpobail ar thionscadail athghiniúna

• Gníomhaíochtaí ealaíon agus cultúrtha a fhorbairt chun cur le beogacht ár mbailte 

agus ár sráidbhailte

• A chinntiú go ndéantar pleanáil agus forbairt eacnamaíoch laistigh de chreat 

comhaontaithe, a fhorbraítear i gcomhairle lenár saoránaigh agus le páirtithe 

leasmhara eile

• Tacú le forbairt pleananna agus tionscadail Lár an Bhaile ar dTús

Torthaí Ionchais
• Pobail dhea-dheartha, ghníomhacha, bhríomhara inar féidir le teaghlaigh maireachtáil, 

foghlaim agus oibriú go háitiúil

• Feabhas a chur ar pháirceanna, sráid-dreacha, agus limistéir áineasa ar mhaithe le 

sábháilteacht agus inrochtaineacht

• Ionchur a bhailiú ó chónaitheoirí chun aghaidh a thabhairt ar imní agus roghanna 

maidir le feabhsuithe bonneagair

• Fás gnó a spreagann daoine chun cónaí agus oibriú inár gcontae

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDeis
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Cuspóir: Ceantair ghnó nua agus reatha a fhorbairt agus fás lucht 
saothair oilte a spreagadh

Straitéisí Tacaíochta
• Comhoibriú le páirtithe leasmhara eile agus le soláthraithe reachtúla eile chun an 

bonneagar riachtanach a fhorbairt atá riachtanach d’fhorbairt eacnamaíoch agus 

shóisialta

• Ár gcontae nua-aimseartha lárnach agus nasctha a chur chun cinn mar áit chónaithe, 

oibre agus gnó a dhéanamh

• Tógáil ar dheiseanna chun príomhearnálacha eacnamaíocha a bhraisliú, lena n-áirítear 

Medtech, innealtóireacht, agraibhia agus turasóireacht

• Naisc lenár nDiaspóra a neartú chun cur le forbairt ghnó ár gcontae

Torthaí Ionchais
• Forbraíodh earnálacha ardluacha agus ardscileanna

• Deiseanna fostaíochta inbhuanaithe do chách

• Líon na ndaoine atá fostaithe sna hearnálacha bithleighis, cógaisíochta, agraibhia agus 

turasóireachta a mhéadú

Nascacht agus inrochtaineacht a fheabhsú, idir bhonneagair agus dhigiteach, 
chun an pobal gnó agus ár ndaoine a mhealladh agus chun tacú leo

Straitéisí Tacaíochta
• Tacú le Straitéis Teicneolaíochta Faisnéise agus Cumarsáide na Seirbhíse Poiblí agus í a 

chur i bhfeidhm

• Tacú le Plean Náisiúnta Leathanbhanda an Rialtais agus forbairt moil nuálaíochta agus 

spásanna comhroinnte ina mbeidh rochtain ag daoine ar líonra leathanbhanda nua-

aimseartha iontaofa

Torthaí Ionchais
• Tá an Longfort nasctha go maith agus inrochtana dár ngnóthaí, pobail agus cuairteoirí

• Torthaí níos fearr a sheachadadh dár saoránaigh, dár ngnólachtaí agus dár bpobail trí 

thimpeallacht níos comhtháite, níos comhroinnte agus níos digití

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDeis
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Cuspóir: Caipitliú ar láidreachtaí an Longfoirt trí Speisialtóireacht 
Chliste agus Digitiú do ghnólachtaí agus d’fhiontair

Straitéisí Tacaíochta
• Deiseanna digitithe agus cumarsáide a chur chun cinn

• An Longfort a chur chun cinn mar an áit is rogha le haghaidh cianobair ónár moil 

dhigiteacha agus comaitéireacht droim ar ais i spásanna oifige glasa inacmhainne

• Comhoibriú le scoileanna agus le tionscal i bhforbairt STEAM (Eolaíocht, 

Teicneolaíocht, Innealtóireacht, Ealaíona, Mata)

• Tionscadal Aistrithe Cóir a sheachadadh agus an tionscnamh Dreamspace a fhorbairt tuilleadh

• Seirbhísí digiteacha a fhorbairt de réir bheartas an Rialtais mar atá leagtha amach 

i Cónascadh Rialtais 2030: Straitéis Dhigiteach agus TFC do Sheirbhís Phoiblí na 

hÉireann

Torthaí Ionchais
• Deiseanna feabhsaithe digitithe agus cumarsáide a fheabhsaíonn rochtain ar fhaisnéis, a 

shruthlíníonn próisis, agus a chothaíonn nascacht agus rannpháirtíocht níos fearr.

• Líon na n-eagraíochtaí agus na scoileanna a ghlacann páirt in oiliúint digitithe chliste 

a mhéadú

• Buntáistí agus acmhainní Longfoirt a shaothrú chun fás agus nuálaíocht gnó a bhrú 

chun cinn trí Speisialtóireacht Chliste

• Comhpháirtíochtaí a bhunú agus a neartú le soláthraithe teicneolaíochta agus le 

ceannairí tionscail chun tacú le forbairt gnó i gCo. Longfoirt

Cuspóir: Deiseanna tacaíochta a chuireann an t-aistriú chuig 
geilleagar ísealcharbóin i láthair

Straitéisí Tacaíochta
• Poitéinseal na ndeiseanna atá ar fáil a uasmhéadú trí Lár na Tíre a ainmniú mar Réigiún 

Móna an AE um Aistriú

• Tacú le forbairt an Gheilleagair Ghlais

• Tionscadail bhunathraithe Aistrithe Cóír a fhorbairt, a thacú agus a sheachadadh

Torthaí Ionchais
• Taifead méadú ar líon na ndaoine atá fostaithe laistigh den Gheilleagar Glas

• Seachadadh tionscadail Aistrithe Cóir

• Deiseanna a chruthú chun infheistíocht a mhealladh i dteicneolaíochtaí glasa agus i 

mbonneagar ísealcharbóin

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár nDeis
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Cuspóirí 
Straitéiseacha: 
Ár Seirbhísí Poiblí

Cuireann na cuspóirí straitéiseacha 
seo a leanas ceannaireacht 
éifeachtach, trédhearcacht 
agus cuntasacht chun cinn agus 
rannpháirtíocht an phobail 
á cothú ag an am céanna. Trí 
phríomhghnéithe amhail cumarsáid, 
acmhainní daonna, bainistíocht 
airgeadais, measúnú riosca agus 
sláinte agus sábháilteacht a 
chomhtháthú, is féidir le Comhairle 
Chontae an Longfoirt cur lena 
seachadadh seirbhíse agus lena 
freagrúlacht do riachtanais an 
phobail.

Ranníocaíocht i dtreo Spriocanna 
Forbartha Inbhuanaithe na NA
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Cuspóir: Tacú leis an Daonlathas Áitiúil agus é a neartú

Straitéisí Tacaíochta
• Rannpháirtíocht agus baint an phobail sna próisis dhaonlathacha agus 

chinnteoireachta a chur chun cinn trí chomhairliúchán gníomhach agus cumarsáid 

le fostaithe agus le saoránaigh agus trí thacaíocht a sholáthar don Líonra 

Rannpháirtíochta Poiblí

• A chinntiú go bhfuil ár gcumarsáid cruinn, tráthúil agus ábhartha do chách

• Nuachóiriú an Chláir Toghcháin a Chur i bhFeidhm

Torthaí Ionchais
• Tá saoránaigh agus fostaithe gafa agus tá cead cainte acu faoi cheisteanna a théann i 

bhfeidhm orthu

• Aitheantas feabhsaithe ar thábhacht Chlár na dToghthóirí agus ar a ról sa phróiseas 

daonlathach

• Iontaobhas agus muinín in institiúidí daonlathacha áitiúla trí chleachtais 

chomhsheasmhacha agus chothroma.

Cuspóir: A chinntiú go bhfuil ceannaireacht fhreagrúil, próisis láidre 
agus comhlíonadh mar bhonn agus mar thaca ag ár struchtúir 
rialachais cinnteoireacht fhreagrach agus chuntasach.

Straitéisí Tacaíochta
• Bainistíocht láidir feidhmiúcháin gnó, bainistíocht riosca, soláthar, príobháideacht 

sonraí, struchtúir iniúchta agus rialachais chorparáidigh a sholáthar agus a chinntiú go 

gcomhlíonann córais, próisis agus nósanna imeachta na caighdeáin is airde

• Feidhmíocht na heagraíochta a thomhas agus a thuairisciú

• Tacú le Comhaltaí Tofa ina róil déanta beartas agus ionadaíochta

Torthaí Ionchais
• Léiríonn Comhaltaí Tofa agus fostaithe caighdeáin arda iompair, iompair agus rialachais 

eiticiúil

• Comhairle ardfheidhmíochta dea-rialaithe a bhfuil a cuspóirí straitéiseacha á gcur i 

gcrích aici

• Tá Comhairle Chontae an Longfoirt tiomanta do sheasamh leis na prionsabail agus na 

caighdeáin atá leagtha amach sa Chód Rialachais Rialtais Áitiúil. Leagann an tiomantas 

seo béim ar ár dtiomantas chun rialachas trédhearcach, cuntasach agus éifeachtach a 

chothú a thugann tosaíocht do riachtanais ár bpobal.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Seirbhísí Poiblí
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Cuspóir: Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta 
an Duine (Dualgas na hEarnála Poiblí) a chur i bhfeidhm i ngach feidhm

Straitéisí Tacaíochta
• Seachadadh seirbhísí a léiríonn comhionannas, dínit agus meas ar chearta an duine a chinntiú
• Seirbhís inrochtana agus fhreagrúil a sholáthar do chustaiméirí
• Feabhas a chur ar ár gcumarsáid agus ár rannpháirtíocht le gach saoránach agus páirtí leasmhar

Torthaí Ionchais
• Baintear amach na hoibleagáidí faoi Dhualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas 

agus Cearta an Duine

Cuspóir: Bainistíocht éifeachtach acmhainní a chinntiú – airgeadais 
agus daonna

Straitéisí Tacaíochta
• Dea-chleachtas airgeadais a fhorbairt agus a chur chun cinn
• Plean Straitéiseach Airgeadais 5 bliana a fhorbairt
• Monatóireacht agus rialú ar bhuiséid chaipitil agus ioncaim
• Plean Straitéiseach don Lucht Saothair a fhorbairt don todhchaí
• Riachtanais na Straitéise Daoine a chur i bhfeidhm.
• Caidreamh dearfach fostaithe agus rannpháirtíocht a chur chun cinn.
• Fostaithe a mhealladh, a earcú, a oiliúint agus a fhorbairt
• Lucht saothair tiomanta a chumasú, a chumhachtú agus a spreagadh chun seirbhísí 

ardchaighdeáin a sholáthar dár saoránaigh agus dár gcustaiméirí
• Tacú le pleanáil comharbais
• Scileanna, inniúlachtaí agus inspreagadh fostaithe a fheabhsú tríd an gCóras 

Bainistíochta agus Forbartha Feidhmíochta (CBFF) a chur i bhfeidhm go hiomlán

Torthaí Ionchais
• Cumais fheabhsaithe buiséadaithe, réamhaisnéise agus pleanála airgeadais.
• Tuairisciú agus anailís airgeadais tráthúil.
• Trédhearcacht níos fearr in oibríochtaí airgeadais agus i gcinnteoireacht.
• Meicníochtaí neartaithe chun gníomhaíochtaí airgeadais a rianú agus a iniúchadh.
• Straitéisí lucht saothair ailínithe le spriocanna eagraíochtúla agus riachtanais amach anseo
• Cultúr foghlama agus forbartha leanúnaí, sláinte agus folláine a fhorbairt.
• Bainistiú a athrú trí chomhaontuithe seirbhíse poiblí agus trí phleananna 

gníomhaíochtaí.
• Éagsúlacht agus cuimsiú feabhsaithe laistigh den lucht saothair
• Anailís agus coigeartú ar mhéid agus ar struchtúr an lucht saothair bunaithe ar 

riachtanais amach anseo.
• Pleanáil theagmhasach le haghaidh cur isteach agus athruithe ar lucht saothair

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Seirbhísí Poiblí
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Cuspóir: Dea-chleachtas i Sláinte agus Sábháilteacht Ceirde a chur 
chun cinn agus a chur i bhfeidhm

Straitéisí Tacaíochta
• Sláinte, sábháilteacht agus folláine ár lucht saothair a chothabháil

• Cultúr d'fheabhsú leanúnach Sláinte agus Sábháilteachta a spreagadh agus a chur 

chun cinn ar fud na heagraíochta

• Cur chuige réamhghníomhach agus freagrúil a chur i bhfeidhm

Torthaí Ionchais
• Cultúr láidir eagraíochtúil Sláinte agus Sábháilteachta

• Aitheanta mar cheannairí i bhforbairt agus i mbainistiú Córas Sláinte agus 

Sábháilteachta Ceirde

Cuspóir: Fócas méadaithe ar chumarsáid réamhghníomhach agus ar 
sheirbhísí do chustaiméirí

Straitéisí Tacaíochta
• Cairt Seirbhísí do Chustaiméirí na Comhairle a chur chun feidhme

• An Straitéis Cumarsáide a chur i bhfeidhm

• Straitéis Teicneolaíochta, Faisnéise is Cumarsáide (TFC) na Comhairle a chur chun 

feidhme

• Acht na dTeangacha Oifigiúla a chur i bhfeidhm agus úsáid na Gaeilge a chur chun 

cinn

• Tacú agus poiblíocht a thabhairt d’imeachtaí a dhéanann ceiliúradh ar an nGaeilge 

agus í a úsáid

Torthaí Ionchais
• Láithreacht fheabhsaithe ar líne ar na meáin shóisialta agus uasghrádú ar shuíomh 

gréasáin na Comhairle

• Úsáid mhéadaithe na Gaeilge sa chumarsáid oifigiúil agus sa saol poiblí, rud a fhágann 

go mbeidh níos mó rannpháirtíochta cultúrtha ann agus go gcomhlíonfar Acht na 

dTeangacha Oifigiúla. Feabhas a chur ar thaithí an chustaiméara Gaeilge.

• Leibhéil ardaithe rannpháirtíochta, freagrúlachta agus sástachta i measc páirtithe 

leasmhara.

Cuspóirí Straitéiseacha: Ár Seirbhísí Poiblí
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Cuspóir: Iarracht a dhéanamh Ionad Sármhaitheasa Seirbhíse Poiblí a 
fhorbairt

Straitéisí Tacaíochta
• Glacadh le nuálaíocht na hearnála poiblí agus iad a chumasú chun ár seirbhísí a 

sholáthar

• Caidreamh oibre táirgiúil a chothú agus a ghiniúint lenár gcomhpháirtithe sa tSeirbhís 

Phoiblí

• Comhoibriú lenár gcomhpháirtithe chun Ionad Cathartha nua na Seirbhíse Poiblí a 

fhorbairt

Torthaí Ionchais
• Tá an Chomhairle ag baint leasa as uirlisí agus as teicnící digiteacha nua chun ár múnla 

seachadta seirbhíse a chur in oiriúint do riachtanais athraitheacha na saoránach

• Seachadadh Seirbhíse Poiblí níos comhtháite agus níos comhroinnte le hIonad 

Cathartha nua na Seirbhíse Poiblí i mbaile Longfoirt
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Contae an 
Longfoirt 
Todhchaíoch

Trí phleanáil agus 
infheistíocht chuí, trí 
dhul i dteagmháil leis an 
bpobal agus trí úsáid a 
bhaint as cineálacha cur 
chuige nuálacha, is féidir 
le Comhairle Chontae 
an Longfoirt pobail 
athléimneacha, inbhuanaithe 
a chruthú a chosnaíonn 
a dtimpeallacht agus a 
n-oidhreacht do na glúine 
atá le teacht.
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Nótaí Buíochais

Bhí ullmhú agus tiomsú an Phlean Chorparáidigh seo i gceist agus áiríodh:

• Ár Saoránaigh

• Ár bPáirtithe Leasmhara

• Ár gComhaltaí Tofa

• Ár nGrúpa Beartais Chorparáidigh

• Ár bhFostaithe

• Ár bhFoireann Bhainistíochta

• Ár bPríomh-Fheidhmeannach

• Ár Líonra Rannpháirtíochta Poiblí

Aithníonn agus gabhann an Chomhairle a buíochas as gach rannchuidiú leis an 

bplean tábhachtach seo

Aguisín 1: Comhairliúchán

Cuireadh Foirmiúil 

chuig ár saoránaigh 

chun cabhrú le pleanáil 

contae agus páirt a 

ghlacadh in ullmhú Ár 

bPlean Corparáideach
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Comhairlí

• IMPACT

• CSTGT

• Oifig Fiontair Áitiúil

• Longford Chamber of Commerce

• Longford Community Resources Ltd

• Coiste Forbartha Pobail Áitiúil

• SBCA

• Gluaiseacht Lucht Siúil an Longfoirt

• Garda Síochána

• Bord Oideachais agus Oiliúna an 

Longfoirt/na hIarmhí

• Foróige

• Iascaigh Intíre na hÉireann

• Uiscebhealaí Éireann

• Fáilte Ireland

• Fiontraíocht Éireann

• FSS Baile Átha Cliath Lár – 

Laighean

• Eir

• NRA

• GFT Éireann

• An Foras Riaracháin

• Teagasc

• Feirmeoirí Aontaithe na hÉireann

• Tionól Réigiúnach BMW

• Bus Éireann

• CIÉ

• An Taisce

• An Chomhairle Oidhreachta

• An Ghníomhaireacht um 

Chaomhnú Comhshaoil

• An Chomhairle Ealaíon

• Cumann Tithíochta CLUID

• Innealtóirí Éireann

• An Roinn Comhshaoil, Aeráide 

agus Cumarsáide

• An Roinn Coimirce Sóisialaí

• An Roinn Oideachais agus 

Eolaíochta

• An Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil 

agus Oidhreachta

• An Roinn Iompair

• An Roinn Turasóireachta, Cultúir, 

Ealaíon, Gaeltachta, Spóirt agus Meán

• An Coimisiún um Rialáil Iarnróid

• An Coimisiún um Rialáil Fóntais

• Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath 

DAA

• An Roinn Cosanta

• An Roinn Dlí agus Cirt

• An Roinn Talmhaíochta, Bia agus 

Mara

• An Roinn Forbartha Tuaithe agus 

Pobail

• Tionól Réigiúnach an Oirthir agus 

Lár na Tíre

• Oifigeach Sláinte Comhshaoil

• An tÚdarás Sláinte agus 

Sábháilteachta

• Iarnród Éireann

• Údarás Eitlíochta na hÉireann

• Údarás Náisiúnta Iompair

• Tionól Réigiúnach an Tuaiscirt agus 

an Iarthair

• Shannon Group

• Tionól Réigiúnach an Deiscirt

• Bonneagar Iompair Éireann agus 

Nasc Áitiúil

• Údarás na Gaeltachta

• Uisce Éireann
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Aguisín 2: Straitéisí agus Pleananna a théann i 
bhfeidhm ar Oibleagáidí agus Gníomhaíochtaí 
Rialtais Áitiúil agus ar Ár gComhairle

Áitiúil:

• Straitéis Ealaíon Chontae an Longfoirt 2023 – 2027

• Plean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail Chontae an Longfoirt 2023 – 2029

• Straitéis Turasóireachta Chontae an Longfoirt 2023 – 2027

• Buiséad Glactha Chomhairle Chontae an Longfoirt

• Plean Forbartha Chontae an Longfoirt 2021 – 2027

• Plean Oibríochtaí Seirbhíse Dóiteáin Chomhairle Chontae an Longfoirt 2018 – 2023

• Plean Oidhreachta Chontae an Longfoirt 2019 – 2024

• Scéim Ghaeilge Chomhairle Chontae an Longfoirt

• Plean Soláthair Chomhairle Chontae an Longfoirt

• Plean Gníomhaithe ar son na hAeráide Chomhairle Chontae an Longfoirt 2024 – 2029

• Straitéis Aoisbhá Chontae an Longfoirt

• Plean Gníomhaíochta um Thruailliú Torainn agus Torainn Chomhairle Chontae an 

Longfoirt, 2018 – 2023

• Córas Bainistíochta Sláinte agus Sábháilteachta Cheirde Chomhairle Chontae an 

Longfoirt

• Plean Bainistíochta Bruscair Chomhairle Chontae an Longfoirt

• Straitéis Chomhpháirtíochta Spóirt an Longfoirt 2018 – 2022

• Clár Forbartha Leabharlainne Chomhairle Chontae an Longfoirt 2021 – 2025

• Clár um Chuimsiú Sóisialta agus Gníomhachtú Pobail an Longfoirt, 2024 – 2028

• Clár Forbartha Tuaithe an Longfoirt 2014 – 2020

• Plean Straitéiseach Idirchultúrtha Chomhairle Chontae an Longfoirt 2018 – 2022

• Straitéis Chultúir agus Chruthaitheach Chontae an Longfoirt 2023 – 2027

• Plean Seachadta Seirbhíse Chomhairle Chontae an Longfoirt 2024

• Plean Sábháilteachta Pobail Chontae an 2022 – 2024

• Plean Seirbhíse Geimhridh Chomhairle Chontae an Longfoirt 2023 – 2024

• Plean Cosanta Sibhialta an Longfoirt 2023 – 2025

• Plean Sábháilteachta Bóithre Áitiúil Chontae an Longfoirt 2022 – 2024

• Straitéis Dhigiteach Chomhairle Contae an Longfoirt 2021 – 2023

• Straitéis Taistil Ghníomhach Chontae an Longfoirt

• Longfort 2024: Straitéis Lár an Bhaile ar dTús
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Réigiúnach:

• Comhaontú Seirbhísí Poiblí 2024 – 2026

• Plean Bainistíochta Dramhaíola Réigiún an Oirthir Lár Tíre

• Plean Fiontair Réigiúnach Lár na Tíre go dtí 2024

• Straitéis Réigiúnach Bia agus Dí MidlandsIreland.ie 2021 – 2024

• Plean Gníomhaíochta Ard-Déantúsaíochta Lár na Tíre 2021 – 2024

• Straitéis Réigiúnach Spásúlachta agus Eacnamaíoch 2020 – 2032

• Straitéis Réigiúnach Lár na Tíre do Dhaoine gan Dídean

• Clár Oibriúcháin Réigiúnach na Teorann, Lár na Tíre agus an Iarthair

Ócáid pobail Do Ghnó a Nascadh arna óstáil ag Comhairle Contae an Longfoirt 
a bhí ar siúl sa Longfort Arms
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